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 اهداف حقوق کار:

  ف یبا در نظر داشتن اهداف حقوق کار آن را مورد تعر  یستیبا  ، حقوق کار و مشخصات و موضوع آن  ییشناسا  یبرا

شند. با بامی مطرح    زیدر حقوق کار ن  ، اهداف حقوق  نیو عدالت به عنوان مهم تر   تیامن   ، نظم  یبه طور کل   . قرار داد

در    ، لیدل  نیو به هم  شودیها مآن   ان یم  یجاد منافع متضاد یکارگر و کارفرما سبب ا  انیکه رابطه کار م  حیتوض  نیا

فاقد تضم  یصورت برا   نانیاطم  ناتیکه مقررات موضوع حقوق کار  باشد   یبخش  بروز    تواند یم  ،کارگران  موجب 

  ی نیب شیدر قرون گذشته با توسعه حقوق شهروندان و پ ،نیعلاوه بر ا .شود ییهاشورش و هرج و مرج  ها،یناآرام

همچون    ییهامورد توجه قرار گرفته است که شامل مؤلفه   ز یکارگران ن یشغل  تیامن ، مختلف  یهات در جنبه یامن

  ی لازم به ذکر است که عدالت اجتماع  .کند می   دایپ  تیاز کارگران در مقابل اخراج موضوع  ت یحما  ، کار  ط یبهبود شرا

تر  یک یهدف حقوق کار و به عنوان    ن یبه عنوان سوم ب  یبرا   ،آن   هداف ا  نیاز مهم  بردن اختلاف فاحش    نیاز 

 .شده است ن یتدو انیکارگران و کارفرما  انیم  یطبقات

 

 قانون کار: برخی مواد اولیه

  ت یمکلف به تبع  یو کشاورز  یخدمات  ، یصنعت  ، ید یها، موسسات تولکارگران، کارگاه  ان،یکارفرما هی کل:  ۱ماده     

 شند.بامی قانون  نیاز ا

اعم از مزد، حقوق،    ی حق السع  افتیاست که به هر عنوان در مقابل در  یقانون کس  نی کارگر از لحاظ ا:  ۲ماده      

 کند. می به درخواست کارفرما کار  ایمزا ریسهم سود و سا

حق    افت یکه کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل در  یحقوق   ای  یق یاست حق  ی کارفرما شخص:  ۳ماده      

  نده یعهده دار اداره کار کارگاه هستند نما  کهیکسان  هیو مسئولان و به طور عموم کل   رانیکند. مد می کار    یالسع

و کارفرما مسئول کلمی کارفرما محسوب   به عهده    ندگانینمااست که    یتعهدات  ه یشوند  قبال کارگر  مذکور در 

در مقابل    ردین را نپذ و کارفرما آ  د یبنما  ی خود تعهد   اراتیکارفرما خارج از اخت  ندهینما  کهی. در صورترند گیمی 

 کارفرما ضامن است. 

موسسات    لیکند، از قبمی او در آنجا کار  ندهینما ایاست که کارگر به درخواست کارفرما  ی کارگاه محل:  ۴ماده      

و امثال آنها.   یاماکن عموم  ، ید یتول  ،یتجار  ،یخدمات  ،یمسافربر   ،یترابر  ،یساختمان  ،یمعدن  ،یکشاورز   ،یصنعت

اقتضا   یساتیتاس   ه یکل به  قب  یکه  از  اند،  کارگاه  به  متعلق  ناهارخور  لیکار    رخوارگاه، یش   ها،ی تعاون  ،ینمازخانه، 

و اماکن    یمراکز آموزش   ریو سا  ی سواد آموز  یقرائت خانه، کلاسها  ،یمهدکودک، درمانگاه، حمام، آموزشگاه حرفه ا

 .شند بامی آنها جزء کارگاه    ریو ذهاب و نظا  ابیا  لیکارگران، ورزشگاه و وسا  جیو بس  یمربوط به شورا و انجمن اسلام 
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کارفرما  هی کل:  ۵ماده       ن  ندگانینما  ان،یکارگران،  و  کارآموزان  و  اکارگاه   زیآنان  مقررات  مشمول  قانون    ن یها 

 شند. بامی 

وهشتم    ستیو ب   ستم یچهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم، ببراساس بند  :  ۶ماده      

از هر    ران یممنوع و مردم ا  یگر یاز د  ی وبهره کش  نیاجبار افراد به کار مع  ران،یا  یاسلام   ی جمهور   یقانون اساس 

نخواهند بود و    ازیسبب امت  هان یو مانند ا  ن برخوردارند و رنگ، نژاد، زبا  ی که باشند از حقوق مساو   له یقوم و قب 

است    ل یرا که به آن ما  یقانون قرار دارند و هرکس حق دارد شغل   تیدر حما  کسانیهمه افراد اعم از زن ومرد  

ند شش  . براساس بند چهار اصل چهل و سوم و ب ند یبرگز  ستین  گران یو حقوق د  یومخالف اسلام و مصالح عموم 

  ن یاجبار افراد به کار مع  ران،یا  ی اسلام  یجمهور  یوهشتم قانون اساس   ست یو ب  ستمی باصل دوم و اصول نوزدهم،  

برخوردارند و رنگ، نژاد،    ی که باشند از حقوق مساو  لهی از هر قوم و قب  ران یممنوع و مردم ا  یگر یاز د  ی وبهره کش

قانون قرار دارند و    تیدر حما  کسانینخواهند بود و همه افراد اعم از زن ومرد    ازیسبب امت  هانیزبان و مانند ا

 .ند یبرگز ستین گران یو حقوق د ی است ومخالف اسلام و مصالح عموم لیرا که به آن ما  یهرکس حق دارد شغل
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 انواع کار:

 ی نوبتکار متناوب و کار مختلط،  کار ،  کاری()شبشبکار کار روز،    متفاوتی دارد که عبارتند از:کار انواع 

 باشد. می  ۲۲بامداد تا   ۶است که زمان انجام آن از ساعت  یکارهائ کار روز: •

هر ساعت کار در شب تنها    ی برا  . بامداد قرار دارد  ۶تا    ۲۲است که زمان انجام آن بین    یکارهائ  کار شب: •

 گیرد. می تعلق  ،ی % اضافه بر مزد ساعت کار عاد  ۳۵ ی به کارگران غیرنوبت

در    .از آن در شب واقع است  یاز ساعات انجام آن در روز و قسمت  یاست که بخش  یکارهائ  کار مختلط: •

ماده  )باشد.می ا دارا  کارگر حق استفاده از فوق العاده ر  ،شودمی که جزء کار شب محسوب    یاین مورد ساعات

۵۳ ) 

از شبانه روز    ییابد، بلکه در ساعات معینمیا نجام ن  یاست که نوعاً در ساعات متوال  یکار  کار متناوب: •

  . نیست  یباشد و حضور او در کارگاه الزام می . فواصل تناوب کار در اختیار کارگر  (۵۴ماده  ) گیردمی صورت  

ساعت درشبانه    ۱۵تا خاتمه جمعا از    وع نباید از هنگام شر   ی ساعات کار و فواصل تناوب و نیز کار اضاف

 ( ۵۲تبصره ماده  )روز بیشتر باشد.

آن در صبح و عصر یا شب    یهاکه نوبت   یاست که در طول ماه گردش دارد به نحو  یکار  :یکار نوبت •

جمع    یساعت در هفته تجاوز کند ول   ۴۴ممکن است ساعات کار از    ی. درکار نوبت(۵۵ماده )شودمی واقع 

  ی فوق العاده نوبت کار  ن میزا ( ۵7)ماده  .ساعت تجاوز کند  ۱7۶نباید از  یساعات کار در چهار هفته متوال

در صبح    ی کار و  ی کند و نوبتهامی کار    ی که در طول ماه به طور نوبت  یباشد : کارگرمی افراد به شرح ذیل  

  هاکه نوبت   ی و در صورت  % ۱۵درصبح و عصر و شب قرار گیرد،    هاو چنانکه نوبت   % ۱0شود،  می و عصر واقع  

دریافت خواهد    یعلاوه بر مزد به عنوان فوق العاده نوبت کار  %۲۲.۵در صبح و شب یا عصر و شب باشد  

 . کرد

 

 کار  نیقرارداد در قوان 

خود، با    ی حق السع  افتیاست که به موجب آن کارگر در قبال در  ی شفاه  ایمتن نوشته شده    ک ی  ی قرارداد کار

  ست، یو شروع آن مشخص ن انیکه پا  ی. در قرارداد دهد ی کارفرما انجام م ی مدت زمان کارکرد مشخص، کار را برا

 شود که عبارتند از:  د یق ی مختلف موارد  د یبا یخواهد شد. در قرارداد کار یو کار مستمر تلق ی قرارداد دائم
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 مشخصات کارفرما و کارگر  •

 محول شده به کارگر   فهیوظ  اینوع کار  •

 ی الحاق ی ایحقوق، مزد مشخص شده و مزا زانیم •

 با توافق دو طرف قرارداد  ی مجموع ساعت کار و ساعت اضافه کار •

 قرارداد  انیشروع و پا خیتار •

 ماهانه  یها ی و مرخص  لات یتعط  زانیم •

اگر به صورت    ی حت  د،یریاداره کار را در نظر بگ   نیقوان  د یکه هنگام مذاکره و بستن قرارداد با  د یتوجه داشته باش 

نشود، آن قرارداد    تیمربوط به کار رعا  یهاحداقل   ،یاجتماع  نیوزارت کار و تام  نیبرخلاف قوان  ی کتب  ای  یشفاه

 .ستیباطل است و قابل استناد ن

وجود نداشته باشد، قرارداد به    ی کارگر و کارفرما به صورت کتب  ن یب  ی است که اگر قرارداد  ن یا  گر یمهم د  نکته 

 حاکم است. یوزارت کار بر رابطه کار  نیشده و تمام قوان یتلق   یصورت شفاه

 

 شود؟یگفته م یدر قرارداد قانون کار، کارگاه به چه مکان

او در آن   نده ینما ایاست که کارگر به درخواست کارفرما  ی قانون وزارت کار، کارگاه محل  ۴کار و ماده   نیطبق قوان

امکان    ، ید یتول  ، یتجار  ،یخدمات   ، یمسافربر   ، یکشاورز  ، یصنعت  یهامکان شامل: موسسه   ن ی. اکند ی مکان کار م

 است. ماکار متعلق به کارفر  یکه به اقتضا یساتیو تمام تاس   یعموم

آموزشگاه  ها،ی تعاون   ،یخورهارنا خانه، کلاس   ،یا حرفه   یهامهدکودک،  سا  یآموزش   یهاقرائت  جزو    ریو  مراکز 

 . شوند ی کارگاه محسوب م

 

 انواع قرارداد کار از نظر نوع استخدام: 

 وجود دارد:   یکار  ی قراردادها یاز نظر نوع استخدام، دو دسته برا 

دسته هستند که شامل استخدام   ۳خود شامل   یدولت  یکه قراردادها نجاستی: جالب ایقرارداد کار دولت •

پ  ،یرسم قرارداد   یمانیاستخدام  استخدام  هر  یخدمات)یو  است.  رسم  کی(  کارمندان   ا ی  یمانیپ  ،یاز 

 مربوط به دسته خود هستند.  یو مقررات استخدام نیمشمول قوان یقرارداد 

تحت پوشش و نظارت نظام    یخصوص  یهاکار شرکت  یقراردادها : اما  یخصوص  یهاقرارداد کار شرکت  •

 قانون کار هستند.
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 شوند:یم میمراجع مندرج در قانون کار به سه بخش تقس یکل  یطبقه بند کی در

 کار  ی مراجع حل اختلاف مستقر در اداره  •

 ی دادگستر  •

 ی عدالت ادار وانید •

 

از   یکیاز    تیاولو  بیبه ترت  دیبا  دیآ می  شیکارگر و کارفرما اختلاف پ  نیکه ب  یموارد  در

 حل اختلاف اقدام شود:  یبرا ریز یهاروش

 م یسازش مستق •

 حل اختلاف  ی نظر شورا •

  ران یصنف مد   ندهینما  -صنف کارگران  ندهینما  -وزارت کار  ندهیشده از: نما  لیتشک)صیتشخ  اتینظر ه •

 (عیصنا

زمانی که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور انجام کار در اختیار کارفرما قرار می دهد ساعات کار نامیده    مدت

ساعت تجاوز    8به غیر از مواردی که در قانون مستثنی شده، ساعات کار کارگران در شبانه روز نباید از    . می شود

 ( ۵۱ماده )کند.

 

 ها در قرارداد کار دستمزد کارمند

گفته خواهد شد. در    شود، ی نقد که در مقابل انجام کار به کارمند پرداخت م  ر یغ  ایبه مجموع وجه نقد    دستمزد 

 کار است.   یعال یموضوع بر عهده شورا نیکه ا شودی هر سال حداقل دستمزد کارگرها مشخص م  یابتدا

  ی تورم به صورت سالانه از سو  ن یحداقل دستمزد به طور معمول با توجه به درصد تورم سال است. ا  شیافزا  زانیم

  ن یکه در قوان  د ینکته توجه کن  نیبه ا  د ی. به عنوان کارگر و کارفرما باشودی به مراکز آمار کشور اعلام م   یبانک مرکز 

دارد. محاسبه حقوق   ی ریگ یپ تیبوده و قابل ی قانون ریغ  ،ی عال یشده شورا  نییکمتر از حداقل تع ی کار دستمزدها

  زان یم  فی موارد بر اساس تعر  ی . تماممیاشما نوشته   یاست که در ادامه برا   یفرمول مخصوص  ی و دستمزد دارا

 حقوق اداره کار است. 
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 کار تمام وقت  دستمزد

قرارداد    ی قسمت قبل، کارفرما حت  حاتیبا توجه به توض  اگر

حقوق کمتر از مصوب   زانیبا کارگر داشته باشد که از م  یکتب

. ستیقرارداد قابل استناد ن  نیپرداخت خواهد کرد، باز هم ا 

  امی ساعت در هفته و به جز ا  ۴۴مدت زمان کار تمام وقت  

جمعه   لیتعط باو  که  است  ا  د یها    زمان، مدت    نیمطابق 

وزارت کار و رفاه امور    یشده از سو  نییدستمزد کامل و تع

  پرداخت شود. یاجتماع

 

 ی کار کارمزد  دستمزد

 ست؟یچ کارمزد 

صورت کارمزد به    ن یباشد. در ا  ی ر یقابل اندازه گ  ی که بابت انجام مقدار مشخص کار که از نظر کم  ی مزد  زان یم-

 .شودی و پرداخت م ن ییهر واحد کار تع یازا

از    د ینبا  ی خواهد کرد، مبلغ پرداخت  افتیدر  ی اگر کارگر با کارفرما توافق کند که حقوق به صورت کارمزد  حالا

علاوه    یکارمزد   یبه کارگرها  ی انجام کار اضاف  نیکار کمتر باشد. همچن  یبه نسبت ساعات عاد  یحداقل مزد قانون

که ملاک محاسبه فوق العاده نوبت    د یت کنکار است. دق  نیکار و کار در شب مطابق با قوان  یعاد  یهابر ساعت

 کار متفاوت است. ی عال یحداقل مصوبه شورا زانیها است و با منرخ کارمزد آن  ،یشب کار ایکار 

 

 ی کار ساعت  دستمزد

 ست؟ یچ یساعت مزد

 کارفرما است، دستمزد کارگر محاسبه و پرداخت خواهد شد.   اریکه وقت کارگر در اخت ییهاساعت یبه ازا -

کار به صورت، روزانه،    یهاساعت  د یها باکنند، در قرارداد آن   یتوافق به همکار  یکارگر و کارفرما با مزد ساعت  اگر

ساعت در هفته باشد،   ۴۴ساعت و  8 ی از روز شتر یکه اگر ساعت کار ب د یو ماهانه مشخص شود. توجه کن  یهفتگ 

 شود.  سبهبا کارگر محا ی ها به صورت اضافه کارآن ساعت یمابق د یبا

به کارگر تعلق    یعال  ی مصوبه در شورا  ی ایتمام مزا  د یکار، علاوه بر مزد ثابت با  نینوع از قرارداد و طبق قوان  ن یا  در

 عبارتند از:  ایمزا نی. اردیگ
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 حق مسکن •

 حق اولاد  •

 حق خواربار  ای یبن کارگر  •

 

.  ردیگی قرار م  یاجتماع  نی تام  مه ینوع قرارداد، کارگر مشمول پرداخت  حق ب  نیکار در ا  نیطبق قوان  نیهمچن

 .شودی در نظر گرفته م  یو  یبرا مهیروز سابقه ب  کی  ،یساعت کار 8هر  یبه ازا  نیبنابرا

 

 چقدر است؟  یاضافه کار دستمزد

طبق    یاست. بر اساس اضافه کار  الیر  ۲۴۱.۳۹۵برابر با    یهر ساعت کار عاد  یبرا۱۴0۲سال    یکار ساعت  دستمزد

وزارت    ی. پس با توجه به حقوق ساعتشودی محاسبه م  هیحقوق پا   ۱.۴برابر    ی قانون کار، حقوق هر ساعت اضافه کار

طبق قانون کار    یاست. هر ساعت اضافه کار  الیر  ۳۳7.۹۵۴برابر با    یمبلغ ساعت اضافه کار  ه،یحقوق پا  یکار برا

  د ی دارد، با  ی شتریب  یافتیدر   یعدد است؛ اگر شخص  نی برابر با ا  کنند ی م  افتیکه حداقل حقوق وزارت کار را در

 % اضافه کند. ۴0خود را محاسبه کرده و به عدد بدست آمده  یحقوق ساعت

  ست یاست که کارگر موظف به انجام آن ن  یکار عاداز حقوق ساعت    شتریب  ل یدل  نیهر ساعت اضافه کار به ا  متیق

در مورد   نیساعت است. همچن ۴۴ یاهمان هفته  ،یاجتماع ن یکار و تام  نیاو طبق قوان ی و تنها ساعت کار اجبار

 . شودی جز سوابق کارگران محسوب نم یگفت که ساعات اضافه کار  د یبا مهیحق ب

 

 ۱۴۰۲کار پاره وقت در سال   دستمزد

با توجه به ساعت کار    یاجتماع  نیتام  مهیو پرداخت حق ب  ایحقوق، مزا  زان یقرارداد دستمزد کار پاره وقت، م  در

 . به طور مثال: شودی کارگر محاسبه و پرداخت م

  د یبا  ایو مزا  ه یساعت در هفته کار کرده که حقوق پا  ۳0کارگر به طور ثابت    ۱۴0۲قانون کار پاره وقت    یه یپا  بر

  ی کاف  ۱۴0۲حقوق پاره وقت    یمحاسبه   یتمام وقت محاسبه شود. پس برا  یهاکارگر  یایحقوق و مزا  ۲/۳معادل  

 . د یکامل ضرب کنحضور   قوقحضور در مجموعه را در نظر گرفت و آن نسبت را در ح زانیاست م

او حق    ی روز برا  ۲0  یعنی ماه    ۲/۳عمل خواهد شد که    ب یترت  ن یو سابقه هم به هم  مه یمورد پرداخت حق ب   در 

 . شودی در ماه پرداخت م مهیب
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شورا  س یرئ  باف،یقال  محمدباقر پرداخت   ، یاسلام  ی مجلس  خصوص  سال    یهادر  به  مربوط  دستمزد  و  حقوق 

  ی حقوق و دستمزد همه افراد با هر نوع روش کار   یبودجه، تمام  ند یمجلس در فرآ  ب یکرد که با تصو  انیب۱۴0۲

  ی رو   ی مضاعف  ی اقتصاد  شارکه ف  کباریچند ماه    یهابساط حقوق  نیپرداخت شود. همچن  انهیبه صورت ماه  د یبا

 گذارد، جمع خواهد شد.می دوش افراد  

   

 ۱۴۰۲رانندگان در سال  ستمزدد

به    رهیمد   ئتیجلسه ه   7در خصوص موضوع بند    یشهر  ن یدستمزد رانندگان حمل و نقل بار و مسافر ب  بیضر

برابر    ۱.۵  ون یرانندگان اتوبوس و کام  ی صورت است: برا   نیبه ا  ۹7آن در سال    یو اصلاحات بعد   ۳/8۱/ ۲۶  خیتار

اتوبوس    یحداقل دستمزد، رانندگ  بربرا  ۱.۲  ونتی بوس و کام  ینیم  ،یسوارحداقل دستمزد، رانندگان وانت بار،  

حداقل دستمزد و رانندگان حمل    ۱.۱  ی برابر حداقل دستمزد، رانندگان حمل مسافر درون شهر  ۱.۱  ی درون شهر

 برابر حداقل دستمزد است.  ۱.۱بار 

 است: ر یبه صورت ز۱۴0۲رانندگان در شش ماهه اول   مهیب حق

 بر حسب تومان() رانندگان با کمک دولت مهیحق ب

 8۱۴.۵00 یدرون شهر رانندگان

 888.۶0۱ سبک  یبرون شهر رانندگان

 ۱.۱۱۱.000 ن یسنگ یبرون شهر رانندگان

 بر حسب تومان()رانندگان بدون کمک دولت مهیب حق

 ۱.۶۲۹.000 یدرون شهر رانندگان

 ۱.777.۲0۲ سبک  یبرون شهر رانندگان

 ۲.۲۲۲.000 ن یسنگ یبرون شهر رانندگان

 

 ۱۴۰۲کارگران در سال   دستمزد

  ۱0/۹۲/ ۲۳  خیجلسه به تار  ن یم۱۴۵7( مربوط به  ۴)در خصوص موضوع بند   یدستمزد کارگران ساختمان  بیضر

  ۱.۳برابر حداقل دستمزد و کارگر درجه دو    ۱.۴  ک یصورت است: کارگر درجه    نیمحترم سازمان به ا  ره یمد   ئتیه

در ادامه  ۱۴0۲کارگران    مهیحق ب  زانیبرابر حداقل دستمزد است. م  ۱.۲برابر حداقل دستمزد و کارگر درجه سه  

 نوشته شده است.
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 ۱۴۰۲حقوق در سال  زانیم

  ن یکرد. از ا  دایپ  شیدرصد افزا۲7،  ۱۴0۲کار، حقوق کارگران و کارمندان در سال    ی عال  ی شورا  م یاساس تصم  بر

هزار و    ۱7۶دستمزد روزانه    نیتومان است. همچن  ۲8۴هزار و   ۳08و   ونیلیم  ۵حقوق  برابر با    زان یرو، حداقل م

 تومان است.  ۹۴۲

 است:  ریبه صورت ز ۱۴0۲کارمندان و کارگران در سال    ا یحقوق و مزا ، یحالت کل در

 

 الیر ۱.7۶۹.۴۲0حداقل دستمزد روزانه:     

 الیر ۵۳,08۲,8۲۵: انهیحداقل دستمزد ماه    

 الیر 8,۲۵۵,000: انهیحق مسکن ماه    

 ال یر ۱0,7۹۵,000(: یاقلام مصرف نهیکمک هز) یحق بن نقد    

 الیر ۵,۳08,۲8۲هر فرزند:  یحق اولاد برا    

 الیر ۲,۶۶7,000(: انهیماه)حق سنوات    

 الیر 7۲,۱۳۲,8۲۵بدون فرزند و بدون سابقه کار:  ی افتیمجموع در    

 ال یر 80,۱08,۱07فرزند:   کیبا  ی افتیجمع در    

 ال یر 8۵,۴۱۶,۳۹0با دو فرزند:  ی افتیمجموع در    

 ال یر 8۱,700,۵۹۲:ینفر ۳.۳افراد متاهل   ی افتیمجموعه در    

 ال یر ۳۳7,۹۵۱: یاضافه کار ی فوق العاده مزد ساعت    

 یو پنج صدم( ضربدر ساعات شب کار ی س)0.۳۵ضربدر  ی : مزد ساعتیشب کار ی فوق العاده مزد ساعت    

 یچهاردهم( ضربدر ساعات جمعه کار )0.۴ضربدر  ی:  مزد ساعتیالعاده مزد هر روز جمعه کارفوق     

 الیر 8,۲۲7,8۴0(: فتیحق ش)انهی% حقوق ماه۱۵شب معادل -عصر-حصب یفوق العاده نوبت کار    

 ال یر ۵,۴8۵,۲۲۶(:فتیحق ش)انهی% حقوق ماه۱0عصر معادل -صبح یفوق العاده نوبت کار    

 ال یر ۱۲,۳۴۱,7۶0(: فتیحق ش)انهی % حقوق ماه۲۲.۵شب معادل -عصر ایعصر -صبح یالعاده نوبت کارفوق     

 ال یر ۱0,۶۱۶۵,۶80و پاداش سال:   یدیع     

 الیر ۲,۱70,000سال سابقه کار:  کیکار( به شرط داشتن  انیپا)سنوات    

 ال یر ۱0,۶۱۶۵,۶80: ۱۴0۲سال  یدیع     
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تومان است.    ۵00هزار و    ۴7۹و    ونی لیم  ۱۲برابر با    ینفر   ۳.۳خانوار    یبرا۱۴0۲کارگران در سال    شتیمع  سبد 

  ر یو سا  یو لشکر  یکشور   یبازنشستگ   یهاو مشترکان صندوق   ران یبگ   فهیحداقل حقوق بازنشستگان، وظ  نیهمچن

 تومان باشد. ۶,۳00,000کمتر از   د ینبا ۱۴0۲در سال  یی اجرا یهاوابسته به دستگاه یبازنشستگ  یهاصندوق

ا  یی جا  یمحاسبه حقوق، به صورت رسم  یدر قانون کار برا  ت یمسئول  حق اگر  اما  در    یافت یدر  ت یمز  نیندارد. 

آن اعلام    یبرا  یعدد ثابت  نکه یچقدر است؟ با توجه به ا  ت یتعلق داشته، الآن حق مسئول  یبه شخص  شیپ  یهاسال

 شود.  شتری ب زین  تیمسئول حق تواند ی کرده باشد، م دایپ ش یافزا هیهر چقدر که حقوق پا شود،ینم

 

 ۱۴۰۲در حقوق  یاتیمال تیمعاف

رو،    نیاست. از ا  الیر   ونیل یم  ست یو دو  اردیلیم  ک یبرابر با    ۱۴0۲کارکنان دولت در سال    یات یمال  ت یمعاف  سقف

 خواهد بود:  ری بر اساس مازاد درآمد درصد به صورت ز اتینرخ مال

 

 % ۱0 انهیسال اتیتومان مال ونیلیم  ۱۵0 •

 % ۱۵ انه یسال اتیتومان مشمول مال ون یلیم  ۲۵0تا   ۱۵0 •

 % ۲0 انه یسال اتیتومان مشمول مال ون یلیم  ۳۵0تا   ۲۵0 •

 % ۳0 انه یسال اتیمشمول مال شتریتومان ب  ونیلیم  ۳۵0 •

 

 ۱۴۰۲در سال  مهیپرداخت حق ب یمبنا حداقل

کار است.    ی عال  ی شده شورا  ب یحداقل دستمزد تصو  ۱.۲برابر با    ی اریبه طور اخت  مهی پرداخت حق ب  ی مبنا  حداقل

  ییهاآن   ی مبنا برا  نیاگر ا  نیاست. همچن  ۵/۱/۹8  خیشدگان به تار  مه یامور ب  ۶8۶مورد براساس بخشنامه    ن یالبته ا

همانند    ی سطوح دستمزد  ریباشد، سا  شتریب  88۵.۱۶۵از عدد    ۱۴00در سال    هاآن  مهیپرداخت حق ب  یکه مبنا

کار کمتر باشد. فرمول آن    یعال  ی حداقل دستمزد مصوب شورا  ۱.۲از    د یشود که البته نبامی فرمول بالا محاسبه  

 صورت است:  نیبه ا

 ( ۱۴۰۱در سال   مهی پرداخت حق ب یمبنا  نی×آخر۳۸/۱+ ۱۷۱.۷۲۲) =۱۴۰۲روزانه سال   مه یپرداخت حق ب  ی مبنا

ب  ی مبنا  حداقل حق  آزاد    شدگانمه یب  مه یپرداخت  مشاغل  و  حرف  با    ۱۴0۲صاحبان  برابر  روزانه  صورت  به 

 آن هم محاسبه شود.  بیضر د یبودن و داشتن اختلاف با شتر یاست. البته در صورت ب الیر ۱.7۶۹.۴۲8
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کار    ن یقوان  طبق ب۱۴0۲وزارت  حق  کل  ی برا  ی کارگر   مه ی،  طور  به  دوم  ماه  شش  و  اول  ماه  با    ی شش  برابر 

  ۱7,۲۱۶,0۲۲برابر با    بیدو شش ماه به ترت  نیاست. سهم کارفرما در ا  الیر  ونیلیم  ۲۱,۹۲۴,8۵۲و    ۲۲,۴۵۵,۶80

  ون ی لیم  ۵,۱۱۵,7۹8و    ۵,۲۳۹,۶۵8  ا برابر ب  بیو سهم کارگر در دو شش ماه به ترت   ال یر  ون ی لیم  ۱۶,80۹,0۵۴و  

 است. الیر

 

 ۱۴۰۲نکته مهم در خصوص حقوق  چند

 :د یریرا در نظر بگ  ریحقوق، چند نکته ز  ن ییخصوص تع در

اساس   نی. بر اد یرس   الری  8۳.۵۹۶  مبلغ  به  ٪۲۱   شیسطوح با افزا  ریسا  یبرا  ۱۴0۲دستمزد روزانه سال   •

 شد.  نییتع  الیر ۱.7۶۹.۴۲8حداقل دستمزد روزانه 

سال سابقه کار در همان کارگاه    کیحداقل    یسنوات کارگران دارا  ه یاز مبلغ مزد پا  د یبا  انیکارفرما  یتمام •

متعلقه را کسر    مهی حق ب  ال یهزار ر  70مبلغ    د یبا  کسال،یبا زمان گذشته    یسنوات   هیپا  نیآخر  افتیدر  ای

 به سازمان پرداخت کنند. یی نامه اجرا نیو آئ یاجتماع ن یقانون تام ۳۹و در نظر گرفتن ماده 

ب  ییهاآن   ی برا  یکار یب  مه یب  ی مقرر  یپرداخت • ابتدا  یکاری که وقوع  از  بر    ۱۴0۲  نی فرورد  یشان  است، 

از سال قبل بوده    ی کاریب  مه یب  ی که مقرر  ییهاآن   ی برا  نیخواهد بود. همچن ۱۴0۲اساس حداقل دستمزد  

 خواهد داشت. شیها به نسبت افزادستمزد آن   کند،یم   دایادامه پ ۱۴0۲و در سال 

 

 استخدام  یبرا یکار در دوره آموزش  نیقوان

  ن ییکار تع  ی برا  ی را با نام آموزش   ی ادوره   گریکد ی، دو طرف قرارداد با توافق  ۱۱توجه به قانون کار و طبق ماده    با

 .کنند ی م

بدون پرداخت    ن یو همچن  یهر زمان و بدون اطلاع قبل   توانند ی دوره مشخص شده، هر دو طرف قرارداد م   ن یا  در

ملزم به    ی کارفرما باشد، و  یاز سو  یهمکار  انیپا  نیخود را اعلام کنند. البته که اگر ا  یخسارت، قطع همکار

کارکد خود را به    یروزها  زان یم  تواند ی م  فقط   د، پرداخت حقوق تمام دوره بوده و اگر کارگر اتمام کار را اعلام کن

 کند. افتیعنوان دستمزد در

  ی ماه و کارگرها  ۱ماهر  مهیساده و ن  ی کارگرها  ی شود که برا  د یدر قرارداد ق  د یبا  یدوره آموزش   مدت   مهم:  نکته

 ماه است. ۳ماهر و متخصص،  
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 ابد؟یی خاتمه م یکار در چه صورت  قرارداد

 موارد عبارتند از:  نیا ابد،یی خاتمه م  لیدلا ی ، قرارداد کار با توجه به برخ۲۱کار و ماده  ن یقوان طبق

 کارگر  یبازنشستگ  •

 فوت کارگر  •

 مدت قرارداد کار انیپا •

 کارگر  ی برا ی کل ی ازکارافتادگ •

 کارگر  یاستعفا •

 اخراج کارگر  •

 ن آ  یضمن ای حیصر د ی کار با مدت موقت و عدم تجد   یانقضاء مدت در قراردادها •

ماه به کار    کی د یبا دهد،ی استعفا م ی لیخود و با هر دل لی که با م  یکارگر   فرد کار: نی مهم در تبصره قوان  نکته

روز انصراف خود را به    ۱۵اعلام استعفا به کارفرما کند. اگر حداکثر ظرف مدت   یخود ادامه دهد و به صورت کتب

با  ی تلق  یشما منتف   ی استعفا  د، یبه کارفرما اعلام نکن  ی صورت کتب و  انجمن    ا ی  کارگاه   ی به شورا   د یخواهد شد 

 . د یخود مراجعه کن یصنف

 

 بر حقوق  ات یمال

  ی قیو حقوق ثابت اشخاص حق   ییبر درآمد، دارا  میاست که به طور مستق  میمستق  یهااتیبر حقوق جزو مال  اتیمال

  ی تیمسئول  چیبر حقوق بر عهده کارفرما است و پرسنل ه  اتیو پرداخت مال  ییتعلق خواهد گرفت. شناسا  ی و حقوق

 در قبال آن ندارند.

به مبالغ کمتر    ن ی. همچنشودی ها مشخص مبر حقوق با توجه به سقف درآمد کارمند   اتیکار مبلغ مال  ن یقوان  در

  یی و دارا  اتیاداره مال  صیمبلغ به صورت هر ساله با تشخ  نیتعلق نخواهد گرفت و ا  یات یشده، مالمشخص   زانیاز م

 مشخص و ابلاغ خواهد شد. 

 

 ۶کار و ماده  نیقوان

اصل دوم و اصول نوزدهم، اجبار افراد به کار مشخص و بهره    ۶اصل چهل و سوم و بند    ۴توجه به اساس بند    با

  ت یهستند و در حما  کسانیاز هر قوم و اقوام با هر رنگ پوست و نژاد    رانی ممنون است و مردم ا یگریاز د  یکش
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و حقوق    ی به آن است و با مصالح عموم  لیما  کهرا انتخاب کند    یحق دارد که شغل  ی. هر فرد رند یگی قانون قرار م

 در تضاد نباشد. گرانید

 

 وزارت کار  نینکات مهم در قوان

 است: ر یبه شرح ز د یها توجه کنآن  به  د یوزارت کار که با ن یاز نکات مهم در قوان یبرخ

 

 باشد. شتریساعت ب  8از  د یساعات کار نبا •

 ساعت کار انجام شود.  ۴۴ د یدر طول هفته با •

 ساعت در هفته باشد. ۳۶ساعت در روز و  ۶از   شتریب د ینبا ی نیرزمی سخت و ز یکارها •

 ساعت در شبانه روز نباشد.  ۱۵از  شتر یکار متناوب ب •

درصد در محاسبه    ۴0  د یبا  ل یاست و در صورت کار کردن در روز تعط  یدر هفته اجبار  لیروز تعط  کی •

 شود.  در نظر گرفته  ی حقوق شیف

 کنند.   افتیدرصد اضافه مزد در  ۳۵  د یکارگران شب کار با •

 است.  لیکارگران تعط  ی برا بهشتیارد ۱۱روز   •

  ی و به طور کل  شودی روز جمعه از آن کم م  ۴ماه است که    ۱سال کارکرد،    ک ی  ی برا  ی استحقاق  یمرخص •

 وجود دارد.  یاستحقاق یروز مرخص  ۲7  ای ۲۶

 انتقال دهند.  گریکنند و به سال د  رهیذخ توانند ی خود را نم یروز از مرخص ۹از  شتریب یهاکارگر  •

به کارگر پرداخت   د یبا یاستحقاق  ی فوت، تمام مطالبات مربوط به مرخص ایقرارداد، فسخ   انیدر صورت پا •

 شود.

 

قوان  یکیکار    قانون برا   نیاز  و  م  یهر فرد  یمهم کشور است  اندا  خواهد ی که  راه  و کار  قانون،    یزکسب  کند، 

باشد تا کار را در نظر داشته  نیقوان د یکه دارد با یخود و عملکرد  تیدارد. هر فرد با توجه به نوع فعال  ییهاتبصره 

به اداره کار    د یفقط با  د،یشرکت خود داشت   یارک  ط یدر خصوص شرا یکه مشکل  ی. در صورتردیصورت نگ   ی تخلف

 . د یمراجعه کن
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 : ۱۴۰۲دستمزد سال حقوق و  هایو دستورالعملمتن کامل بخشنامه 

پس از    ۱۴0۱/۱۲/۲۹و کارگران( در جلسه مورخ    انیکارفرما  ، دولت)سه گروه  ندگانی کار با حضور نما  ی عال  یشورا

بررس  تع  یبحث  به  مزد سال    ن ییراجع  اجرا  ،۱۴0۲حداقل  نظر گرفتن مصالح  ۴۱)ماده  یدر  با در  کار  قانون   )

  یهابنگاه  ات یبا توجه به مقتض  نیو هم چن  شتیدرآمد آنان با سطح مع  زان یم  شتری کارگران در انطباق هر چه ب

  ر یموارد ز  هادر کارگاه   ی کارآمد و ماهر و انتظام مزد  یرو یحفظ و نگهداشت ن  ، جامعه  ی اقتصاد   ط یو شرا  ی د یتول

 قرار داد.  بیرا به اجماع و اتفاق آرا مورد تصو
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  ا یاعم از قرارداد دائم )کله کارگران مشمول قانون کار یبرا  کسانیحداقل مزد روزانه با نرخ  ۱۴0۲از اول سال  -۱

  ن ییتع  ( الیو هشت ر  ستیو هفتصدو شصت و نه هزار و چهار صد و ب   ون ی لیم  ک ی  )الیر  ۱.7۶۹.۴۲8موقت( مبلغ  

موضوع ماده  )مزد مبنا  ایدرصد مزد ثابت   ۲۱  انهروز  زین ی سطوح مزد  ریسا  ۱۴0۲از اول سال    نیگردد. همچنمی 

 . ابد یمی  شی افزا ۱۴0۱مزد در سال  نیبه نسبت آخر ال یر 8۳.۵۹۶قانون کار( به اضافه روزامه   ۳۶

  ، مشاغل مصوب وزارت تعاون  ی طبقه بند   یهابند مزد شغل کارگران مشمول طرح   ن یا  شی: با اعمال افزاتبصره

و هفتصدو شصت    ون یلیم  ک ی  )الیر  ۱.7۶۹.۴۲8از مبلغ    د یکارگران نبا  ریمزد ثابت سا  ز یو ن  یکار و رفاه اجتماع

 ( کمتر شود.۱)بند  (الیو هشت ر ستیو نه هزار و چهار صد و ب

سنوات آنان   هیپا نیآخر افتیسال از در کی ایسال سابقه کار شده  کی یارا د ۱۴0۲که در سال   یبه کارگران -۲

 سنوات( پرداخت خواهد شد. ) هیبه عنوان پا ز ین الیر  70.000روزانه مبلغ  ،گذشته باشد 

  ، مشاغل مصوب وزارت تعاون  یکارگران مشمول طرح طبقه بند   یسنوات  هی: پرداخت مبلغ مربوط به پا  ۱  تبصره

توسط    ی با توجه به دستورالعمل و جداول اعلام  کیگروه    یبا در نظر گرفتن رقم فوق الذکر برا  یکار و رفاه اجتماع

 . ردگیمی اداره کل روابط کار و جبران خدمت صورت 

آن حسب    ک یتبصره    ایبند    نیمقرر در ا زانیم  ، ۱۴0۱به نسبت کارکردشان در سال    ی : به کارگران فصل  ۲  تبصر 

 مورد تعلق خواهد گرفت. 

  ی و بهره مند   یمهارت محور   تیتقو  یکار و در راستا  یعال  ی شورا  ۱۲/۲۹/ ۱۴0۱: بر اساس مصوبه مورخ    ۳  تبصره 

قرارداد دائم   یهمه کارگران دارا  ۱۴0۲ال  س   یاز ابتدا  ، کارگران با سابقه  یتمند یرضا  جهیکارگران و در نت  یتمام

سنوات( آنان  )هیپا  نیآخر  افت یسال از در  کی  ایسال سابقه کار شده و    کی  یو موقت مشمول قانون کار که دارا 

  ، ریخ  ایحساب کرده باشند    هی کار خود را تسو  انیپا  ایمزا  ایحق سنوات    نکهیاعم از ا  ،در همان کارگاه گذشته باشد 

 سنوات( خواهند بود. )هیپا افتیمشمول در 

و    انیکارگران و کارفرما  یتمند یرضا  شیکار و در جهت افزا  ی عال  ی شورا  ۱۳87/7/۲۱بر اساس مصوبه مورخ    - ۳

اقلام    نهیکمک هز  ۱۴0۲سال    یاعم از دائم و موقت مقرر شد از ابتدا  ،کارگران  یبه تمام  ی و تسر  تیبه منظور تثب 

اعم از متاهل  )قانون کار بابت هر کارگر  ۳۶ماده    ۳  ه موضوع تبصر  یا   زهیو انگ   یرفاه  یا یخانوار به عنوان مزا  یمصرف

 به آنان پرداخت گردد.  انیکارفرما ی از سو الیر ۱۱.000.000مجرد( ماهانه مبلغ   ای

  ی که دارا  ییهاکارگاه ( در  ۲) بند   کی( و تبصره  ۱) مقرر در بند   شینحوه اعمال افزا  یضوابط مربوط به چگونگ   -۴

مشاغل    ی ارتقاء طبقه بند   ی چگونگ   نیو همچن  یدر مورد کارگران کارمزد   ز یشند و نبامی مشاغل    یطرح طبقه بند 

  ی هابه موجب دستورالعمل   یشغل  یطبقه بند   رتقاءا  یچگونگ   نیو همچن  یدر مورد کارگران کارمزد  زیشند و نبامی 

 اداره کل روابط کار و جبران خدمت خواهد بود. 
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به    ۱۴0۲در سال    یتابستان  لات یتعط  امیکه در ا  یاننیمصوبه شامل حال دانش آموزان و دانشجو   ن یمقررات ا  -۵

 نخواهد شد. ابند یمی اشتغال  هاطور موقت در کارگاه 

  زه یانگ   جادیو ا  د یو تول   یبا بهره ور   ایمزا  مزد و   شتریرابطه هر چه ب   جاد یمشمول قانون کار به منظور ا  یواحدها  - ۶

در قالب    ایمزد و مزا  یو برقرار  شینسبت افزا  توانند یمصوبه م  ن یا  یعلاوه بر اجرا  ، کارکنان خود  نیدر ب  شتریب

 .ند یاقدام نما  یکار و رفاه اجتماع،  وزارت تعاون  د یپس از تائئ  و   یدسته جمع  یهامانیو پ   یکارگاه  یهاموافقت نامه 

 

 ۱۴۰۲در سال  مهیحقوق و ب ات یموارد معاف از مال

  ی رسم  تیدر سا  یاجتماع  نی، مطابق اعلام سازمان تام۱۴0۲حقوق    ات یو موارد معاف از مال  مه یمعاف از ب  موارد

 ( عبارتند از: www.tamin.ir)سازمان نیا

 ؛ ی مرخص امیا د یبازخر •

 ؛ یمند عائله  نهیهز •

 ت؛ یسفر و فوق العاده مامور یهانه یهز •

 و پاداش آخر سال؛  ید یع •

 ؛ی ماریب ام یمسکن خوار و بار در ا نه یمابه التفاوت کمک هز •

 ر؛ یحق ش  •

 ؛ یپاداش نهضت سوادآموز •

 کسر صندوق؛   نیحق تضم •

 سنوات(؛)کار  انیپا ایخسارت اخراج و مزا •

 د یتول شیپاداش افزا •

و حقوق    یاجتماع  ن یتأم  مه یکارمندان در زمره موارد موارد مشمول ب  ی حقوق   ش یثبت شده در ف  یهانه یهز  ریسا

 . د یبه دست آور نه یزم  نیدر ا  یشتریاطلاعات ب د یتوانی . با مراجعه به صفحه حقوق و دستمزد مرند یگی قرار م

 

 ۱۴۰۲حقوق در سال  ات یمعاف از مال موارد

 است: ر یبه شرح ز ۱۴0۲حقوق   اتیمعاف از مال  موارد •

تومان در کل سال    ونیلیم  ۱۲0رقم    ۱۴0۲سال    ی و برا  شود ی سالانه که توسط دولت اعلام م  تیمعاف •

 است. 
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به    ی پرداخت  یمستمر  ا ی  یاستفاده نشده، حقوق بازنشستگ   ی مرخص  ام یسنوات، خسارت اخراج، حقوق ا •

 .شودی پرداخت م  ریبه حقوق بگ  یاز کارافتادگ ای یوراث که به هنگام بازنشستگ 

 ت یسفر و فوق العاده مامور یهانه یهز •

 سالانه ت یدوازدهم معاف ک ی زانیو پاداش اخر سال به م  ید یع •

 سالانه  تیدوازدهم معاف-دو  زان یبه م یرنقد یغ یایمزا •

 خانواده(   ی خود و اعضا  ی لیتکم  یهامه یکارمند؛ و ب  یاجتماع  ن یتام  مه یهفتم ب-شامل دو)درمان  یهانه یهز •

 مسلح ی روهای حقوق ن •

حقوق شده و    اتیوارد جدول مال  د یبه کارمندان با  می مستق  یهای پرداخت  یه ی از موارد ذکر شده کل  ریغ •

 گردد.   زیوار  ییماه بعد به حساب دارا انیآن از حقوق کارمندان کسر و تا پا اتیمال
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 ( ۱۴۰۱مرداد  )یاتیسازمان مال یاطلاع رسان نیآخر

  ی حقوق کارکنان دولت  اتیاز پرداخت مال   رمعافیکشور در خصوص اعلام اقلام معاف و غ  یاتیسازمان امور مال  هینظر

 کشور(  ی اتیسازمان امور مال ۱۵/0۵/۱۴0۱/ص مورخ  ۱00۴۱/۲۳۲نامه شماره )۱۴0۱در سال    یردولت یو غ

  ی را به آگاه  لیدر خصوص موضوعات مطرح شده، موارذ ذ  ۱۴/0۴/۱۴0۱مورخ    8۴7۹۴/۱۱به نامه شماره    بازگشت

 : رساند ی م

(  ۵)سازمان، با توجه به جزء  نیا ۱۴0۱/ ۲8/0۲مورخ   ۱۴0۱/۲00/ ۱۳( بخشنامه شماره ۱)بر اساس مفاد بند  -الف

  ی ردولتیو غ  یآمد حقوق کارکنان دولت کل کشور، در  ۱۴0۱ماده واحده قانون بودجه سال    ۱۲الف( تبصره  )بند 

و کارانه به    های پرداخت  ریو سا  رمستمریغالعاده مستمر و  و فوق   ت یریالعاده مد شامل حق شغل، حق شاغل، فوق 

  ن یو همچن نیقوان  ریو سا  می مستق  یهاات یمقرر در قانون مال  یهات یسال پس از کسر معاف  انیپا  ید یع  یاستثنا

ا  ارانه یمهد کودک،    نه یشامل کمک هز  میمستق   یهااتیقانون مال  8۳و    8۲موارد عدم شمول مواد   و    ابیغذا، 

در سال    نی. بنابراباشند یم   اتیتلفن همراه مشمول مال  نه یورزش و کمک هز  نهیهزمسکن، کمک    نه یذهاب، هز

شده    اد ی( بخشنامه  ۱)ه در بند موارد عدم شمول مورد اشار  قیحق مسکن( از مصاد) مسکن  نه یمذکور کمک هز

 . باشد ی م

مربوط به    یهاعدم شمول که در بخشنامه به آن اشاره شده است، صرفاً پرداخت   ق یمصاد  گردد، ی م  خاطرنشان

 . باشد ی است که بر عهده کارفرما م ییهانه یپوشش هز

مانع از اعمال موارد عدم شمول  کل کشور    ۱۴0۲( قانون بودجه سال  ۱۲) الف( تبصره)( بند ۵) مقررات جزء  ضمناً،

 شده است، نخواهد بود.  ینیبش یپ یگریکه بر اساس مقررات د اتیمال

بند   -ب از  سفر و فوق   نه یهز  م،ی مستق  یهاات یقانون مال  ۹۱( ماده  ۶)به موجب  العاده مسافرت مربوط به شغل 

 .باشد ی معاف م اتیپرداخت مال

 

 ۱۴۰۲بر حقوق   ات یمال  سقف

برا  ی اتیقانون مال  در بازه وجه در  زانیحقوق کارمندان در هر م  ی حقوق امسال    زان ی به عنوان حقوق م  یافت یو 

تومان باشد    ونیلیم۱0تا    هادرامد ماهانه آن   زان یکه م  ی شده است اما کارگران  نیتع  ی مشخص  ب یو ضر  ی مشخص

 بر حقوق هستند.  اتیاز مال تیمعاف  یدارا

  ن یشد. به ا  نییتومان تع  ۱۲0.000.000،  ۱۴0۲کارکنان دولت در سال    ی اتیسالانه مال  ت یسقف معاف  نیهمچن

از حقوق و مزا  یردولت ی و غ  ی بر درآمد حقوق کارکنان دولت  اتینرخ مال   ب، یترت و    رمستمریمستمر و غ  یا یاعم 
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نرخ    نیاست. ا  ر یتومان متغ  ۱0.000.000سال از مبلغ    انیپا  ی د یع  یو کارانه به استثنا  های پرداخت  ریسا  نیهمچن

 را خواهد داشت:  ریز  شیبر اساس مازاد درآمد درصد افزا اتیمال

 

 

 

 

 ( %۱0)اتیدرصد مال  ۱0تومان در سال،  ون یل یم ۱۶8تومان تا سقف   ون یلیم۱۲0نسبت به مازاد   •

 (%۱۵)اتیدرصد مال  ۱۵تومان در سال،  ون یل یم ۲7۶تومان تا  ون ی لیم ۱۶8نسبت به مازاد   •

 ( %۲0)اتیدرصد مال  ۲0تومان در سال،   ون یلیم  ۴08تا   ۲7۶نسبت به مازاد   •

 (   %۳0)اتیدرصد مال  ۳0سال،  ک یتومان به بالا در   ونی لیم ۴08نسبت به مازاد   •

 

حق    ، یکه بابت بن کارگر  ی وجوه   ۹۹/8/۱۴مورخ    ۲00/۹۹/۵8بر اساس بخشنامه شماره    ی اتی: سازمان مالنکته

  ن یمعاف نموده بود؛ اما در پاسخ به ا  ات یاز پرداخت مال  شود، ی شاغل پرداخت م  یای مزا  ریمسکن، حق اولاد و سا



21 
 

: مطابق بند  مییبگو  د یهستند؟ با  ی اتیمال  ت یمشمول معاف  ۱۴0۲و حق مسکن در سال   یبن کارگر   ا یپرسش که آ

  ات یموارد مذکور مشمول پرداخت مال  ری، موارد فوق اعم از حق شغل و حق شاغل و سا۱۴0۲فوق از احکام بودجه  

 هستند.

 

 کدامند؟  ات یو مال مهیمشمول ب موارد

تومان    ونیلیم  ۱۲0,000,000مبلغ    یاتیمال  تیسقف معاف  ۱۴0۲در سال    میمستق  یها ات یقانون مال  8۵ماده    طبق

و   رد یکه به کارمندان و کارگران تعلق بگ  ی نقد  ریو غ  ینقد  یهای شده است. تمام پرداخت نییبه صورت سالانه تع 

و    ابیشوند. مانند حق ا  مه یحقوق و ب  ل کارمندان مشمو  شودی ها ثبت شود باعث مآن   ش یدر ف  ی به طور رسم

 که در بالا ذکر شد.  ۱۴0۲حقوق   اتیمال یهاتی از معاف ریبه غ .. لفن وت  نهیهز ، یذهاب، حق غذا، سرپرست

  رند یگی قرار م  مه یب  یمورد حسابرس   یاجتماع  ن یتام  یآن که توسط کارشناسان موسسه حسابرس   ل یموارد به دل  نیا

برابر    7در هر سال    مه یمشمول ب  ی ایکه سقف مزا  د یبرخوردار هستند. خوب است توجه داشته باش   ت یاز اهم  اریبس

معاف    مه یباشد افراد از پرداخت ب  شتر یب  ن آ  زان یکه م  ی حداقل حقوق اعلام شده در همان سال است و در صورت

 . شوند ی م

 

 شود؟ یچگونه پرداخت م یاجتماع ن یتام مهیحق ب ست؟یچ یاجتماع نیتام مهیب

  ی پوشش اجبار فهیکشور است که وظ  یا مهیسازمان ب  نیو بزرگتر نیترمی یبه عنوان قد  یاجتماع نیتام سازمان

  یاصل  یاجتماع  ن یتام  مهی صاحبان مشاغل آزاد را بر عهده داد. ب   ی اریو پوشش اخت  ران یکارگران، حقوق بگ   مهیب

  ن یکار کشور تام  ی رویپوشش ن  یاجتماع  ن یتام  مه ی. هدف بد یآی به حساب م  یاجتماع  نیسازمان تام  فه یوظ  نیتر

بآن مقابل  در  افتادگ  ، یماریها  کار  بازنشستگ   یاز  استانداردها  یو  استاندارد  مهیب  نیا  یاست.  اساس    یهابر 

  ی اجتماع  ن یتام  مه ی. در بشودی م  نیکار تدو  یالملل  نی مانند سازمان ب  یاجتماع  نی تام  ی الملل  نیب  یهاسازمان

 .شودی شده پرداخت م مه یبا مشارکت دولت، کارفرما و شخص ب یاجتماع نیتام  مهیحق ب ران،یا
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 شود؟یچطور محاسبه م مهیب حق

درصد شامل موارد    ۳0  نیو ا   است یدرصد از کل حقوق و دستمزد و مزا  ۳0  مه یمجموع نرخ حق ب  ، یمشاغل عاد  در

 است: ریز

 

 .کارفرماستپرداخت آن را بر عهده  ی قانون فه ی سهم کارفرما، که وظ مهیدرصد حق ب  ۲0 •

ب  7 • حق  وظ  مهیدرصد  که  کارفرما،  از    یقانون  فهی سهم  معمولاً  و  است  کارکنان  عهده  بر  آن  پرداخت 

 . شودی ماهانه کارکنان کسر م یهای افتیدر

 کارفرماست. یدر عهده قانون  ز یمورد ن  نیکه ا ، یکاریب مه یدرصد حق ب ۳ •

 

  ی به درست  مهیکه حق ب  یدارد. در صورت   مهیدر محاسبه حق ب  یاد یز  تیحقوق و دستمزد اهم  یبا حسابدار  ییآشنا

 را به همراه داشته باشد. ی ادیز یهامشکلات و مجازات  تواند ی محاسبه نشود م 
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 شود؟ یو چگونه محاسبه م ستی چ یاریاخت مهیب حق

  ستند ین   یخاص  مهیاست که تحت پوشش ب  یفرما است که مربوط به افراد   شیخو  مهی از انواع ب  یکی  ی اریاخت  مهیب

درصد حقوق توافق    ۲7شامل    یار یاخت  مهی. حق برند یگی با عقد قرار داد با سازمان تحت پوشش قرار م   مایو مستق

  ن یمفرما را طبق قانون تا  ش یخو  مهیحق ب  زدرصد ا  ۳  زیدرصد، دولت ن  ۲7  نی. علاوه بر اشودیشده را شامل م

 .کند ی پرداخت م یاجتماع

 است. الیر  ۱.۳۹۳.۲۵0مبلغ   ۱۴0۱: حداقل دستمزد روزانه در سال مثال

 روزه برابر است با: ۳۱ یهاماه  یحداقل دستمزد ماهانه برا پس

۱.۳۹۳.۲۵0 ×۳۱ =۴۳.۱۹0.7۵0 

که سرجمع    شودی به مبلغ فوق اضافه م  ز یحق مسکن ن  ال یر  ۵.۵00.000بن خواربار و    ال یر  8.۵00.000و مبلغ  

 :شودی مبالغ فوق م

(۴۳.۱۹0.7۵0+8.۵00.000 +۵.۵00.000 = )۵7.۱۹0.7۵0 

 .الیر  ۱۳.۱۵۳.87۲درصد از مبلغ فوق و برابر است با:   ۲۳ زانی سهم کارفرما به م مهیحق ب

 .ال یر ۴.00۳.۳۵۲درصد از مبلغ بالا و برابر است با:    7 زانی سهم کارکنان به م مهیحق ب
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به    ز یمبالغ ن  ن یباشد، ا  مهی به کارمند پرداخت کند که مشمول کسر حق ب  ز ین  یگری کارفرما مبالغ د  که ی درصورت

محاسبه    یبرا  یخدمات  یو در محاسبات لحاظ خواهد شد. حسابداران از نرم افزار حسابدار  شودی مبالغ فوق افزوده م

 .کنند ی استفاده م مهیحق پرداخت انواع ب یهاتیمعاف

 

 ! ستندین ات یمشمول مال ایمزا نای – ات یمشمول مال ریغ یایمزا

  ایشرکت دور و    یاز محل اصل   لومتریک  ۵0شرکت و    تیکه مرتبط با فعال   یدر صورت   تیالعاده مأمورفوق  •

 ناچار به توقف شبانه جهت انجام کار موقت باشد.

 سنوات خدمت کارکنان  •

 سهم کارگر  مهیدوهفتم ب •

 کارگر  یاستعفا ،یازکارافتادگ  ،یبابت فوت، بازنشستگ  ی وجوه پرداخت •

 رانیبگ نشده حقوقاستفاده  یمرخص  امیّبابت حقوق ا ی وجوه پرداخت •

 ی د یدوازدهم ع کی •

 به کارکنان   یپرداخت ی نقد  ری غ یایدو دوازدهم مزا •

 و معالجه و امثال آن   یبابت جبران خسارت بدن مهیوجوه حاصل از ب •

 افتهیحقوق کارکنان شاغل در مناطق کمتر توسعه  اتیدرصد مالپنجاه •

هز   ی وجوه • بابت  کارفرما  خود    نه یکه  کارکنان  آن   ا یمعالجه  تکفل  تحت  مستقافراد    له یوس به   ای  ماًیها 

 به استناد اسناد و مدارک مثبته پرداخت کند.  مارستانیب ایبه پزشک  ریبگ حقوق 

 ی صد درصد حقوق کارکنان شاغل در مناطق آزاد تجار •

 

 شوند؟ یم ات یمشمول مال یبابت بازنشستگ یوجوه پرداخت ایآ  ست؟یچ مهیحق ب ریذخا

  مه یب  یهانه ی از محل آن هز  ندهیکه در آ  شودی کننده م  مهیتوسط ب  یافت یدر  یهامهی شامل حق ب  مهیحق ب  ریذخا

  ن یو ا  پردازد ی صادره را م  مه یسال حق ب  ۳0  ی کارمند برا  ک یمثال    یشده پرداخت خواهد شد. برا  مهیفرد ب   یا

نشده    د یعا  مه یحق ب  مه، یب  ره ی. ذخشودی م  ته در نظر گرف  مهیب  ره یپرداخت شده به عنوان ذخ  یهامه یب  ن یتمام ا

پرداخت حقوق    ی برا  مه یحق ب  ریاست. از ذخا  یفن  مهیحق ب   ره یذخ  مه،یحق ب  ریاز انواع ذخا  یکی.  ند یگوی م  زین

 ندارند.   اتیو مال  ستند ین  اتیمشمول مال   یبابت بازنشستگ   ی. طبق قانون وجوه پرداختشودی استفاده م  یبازنشستگ 
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 حقوق است!  ات یکارکنان از موارد معاف از مال یدرمان یهانهیهز

  ی از و   یمبلغ   ن یچن  کهیدر صورت   ریبگ و حقوق   ستیقابل کسر توسط کارفرما ن  یدرمان  یهانه یهز   اتیمال  : توجه

درخواست استرداد    م یمستق  یهاات یقانون مال  87مطابق ماده    ی قی حق  ی مؤد   کی عنوان  به   د یکسر شده باشد، با

 .د ینمادر صورت وجود( کتباً مطالبه )حقوقش را  اتیبابت مال ی اضافه پرداخت

هز  :توجه کسر  خصوص  در  اقدام  توان   یدرمان  یهانه یمرجع  و  مراقبت  ب  یبخشو  و  و    مارانیمعلولان  خاص 

پرداخت صعب مال  رانیبگ توسط حقوق   ی العلاج،  امور  اداره  آنان،  تکفل  تحت  افراد  و  معالجه خود  محل    ی اتیبابت 

با ارائه نسخ    نهیسال انجام هز  انیاز پا  پس  توانند ی م  رانیبگ بردرآمد حقوق آنان خواهد بود و حقوق   اتیمال  افتیدر

  ی اتیه امور مالاز ادار  ی اتیسال مال  ک یمذکور در    یهانه یمربوط به هز  دشدهییو اسناد و مدارک تأ  یگواه  یاصل

بخشنامه شماره    ۴استنباط شده از بند  ).ند یرا بنما  ۱۳7مقرر در ماده    لاتیدرخواست استفاده از تسه  ربط ی ذ

 کشور(  یاتیسازمان امور مال  07/ ۱۳8۳/۱۱ مورخ  ۱۹۴۱8/۴۳8۵/۲۱۱

 

 است؟ ات یاز موارد مشمول مال تیحق مامور ایآ 

گفته    حا یق.م.م صر  ۹۱ماده    ۶است که در قانون به آن اشاره شده است. در بند    یمهم  اریبس  ی نکته   ت یمأمور  حق

بند از    نیدر ا  قا یدق  د یمعاف است. اگر دقت کن  اتیالعاده مسافرت مربوط به شغل” از مالسفر و فوق   نه یشده “هز

شده است. هرجا در قانون کار که سخن از فوق العاده    دهالعاده و بعد از آن از کلمه مربوط به شغل استفاکلمه فوق 

گفته    حا یهم قانونگذار صر  نجا ی. ایالعاده اضافه کار، فوق العاده نوبت کاربابت شغل مانند فوق   یی ایمزا  ی عنیآمده  

 .تیهمان حق مامور شودی آن م  یفارس  معادل  قا یاست فوق العاده مسافرت که دق

است. در ادامه قانونگذار به مربوط به شغل اشاره کرده است. بر    ی که معادل فوق العاده نوبت کار فت یحق ش   مثل

مانند    شودی به کارمند پرداخت م  ی شغل  ط یکه به خاطر شرا  ییایمزا  یعنیقانون کار مربوط به شغل    ۳۶طبق ماده  

از طرف    تیکه بابت رفتن کارمند به مامور  ی پول  یعنیمربوط به شغل    نیوا. بنابراآب و ه  یحق جذب، حق بد 

 .شودی شرکت پرداخت م 

 

 شود؟یم ات یاست؟ حق اولاد مشمول مال مهیحق اولاد مشمول ب ایآ 

از افراد به وجود آمده است مسئله حق   ی اریبس ی برا مهیاز ب تیموارد معاف  نهیکه در زم ی از سوالات پرتکرار  یکی

حقوق    ش یکه حق اولاد در ف  یوجود، در صورت   نی. با استین  مه یاولاد است. براساس قانون حق اولاد مشمول ب
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  ن یبه ا  د یحقوق با  اتیمال  ستیارسال ل  هنگامها در  است. شرکت  اتیکارمند پرداخت شود، حق اولاد مشمول مال

 نکته توجه داشته باشند.

 

 است؟  ات یحقوق بازنشستگان مشمول مال ایآ 

درامد بازنشستگان شامل موارد    ایمورد است که آ  نیبر حقوق مطرح است ا  اتیکه در خصوص مال  ی گرید  سوال

  ی است اما در صورت  اتیکه حقوق بازنشستگان معاف از مال  د یبدان د یصورت با ن ی. در اری خ ایاست  ات یمعاف از مال

که از طرف    یباشد حقوق  ده یبه ثبت رس   تیلفعا  نیباشد و ا  تیمشغول فعال  گریارگان د  کیکه فرد بازنشسته در  

 شود. می اتیمشمول مال  دهیآن به ثبت رس  یکه بازنشستگ  ینهاد

 

 است؟  مهیحق مسکن مشمول ب ایآ 

شماره    با بخشنامه  به  تأم  ۱۳۹۹/ ۲7/۱مورخ    ۴۶۶/۹۹/۱000توجه  هز  ،یاجتماع  نیسازمان  مسکن    نه یکمک 

 است. مهی کارگران مشمول کسر حق ب

نسبت به درج    ایصورت مزد مزا  متنظی  هنگام  به  …  ستیبای ربط م  ی ذ انیبخشنامه آمده است: »کارفرما  نیا  در

ب  ریشده به همراه سا  اد یمبلغ   پا  مه یاقلام مشول کسر حق  ا  ، یسنوات  ه یاز جمله    ام یحق مسکن و خواروبار در 

  ن ی.« همچنند یاقدام نما  ربط ی به شعبه ذ  ن متعلقه و پرداخت آ  مه یمربوطه و کسر حق ب  هایستون   در   … اشتغال و  

بر    اتیکارمند ذکر شود شامل موارد مشمول مال  ی حقوق  ش یکه در ف  ایهر گونه درامد و مزا  م یهمانهطور که گفت

 است. مه یبر حقوق و ب ات یشامل مال زیحق مسکن ن نیحقوق هستند. بنابرا

 

 رد؟ یگ یتعلق م ات یبه سنوات مال  ایآ 

اشتغال و    انیدر پا  کهی است. حق سنوات، در صورت  انی از کارفرما  یبرخ  یابهام برا  ی خدمت معمولا دارا  سنوات

حق سنوات    ن یمعاف است. همچن  اتیحقوق( پرداخت شود، از پرداخت مال   ماه کی)شده در قانون   ن ییتع  زانیمبه 

از سنوات    ی موضوع، کسر نمودن مبلغ  ن یا  در   انیکارفرما  یهااز تخلف   ی کی.  ستین  مهیبمشمول کسر و پرداخت حق 

 .شودی دارد و قانونا تخلف محسوب من  یمستند قانون چیبر درآمد است که ه  اتیتحت عنوان مال

معاف بودن حق سنوات سالانه    ی برا  یابهام  چ یه  یجا  گر ید  ۹۱ماده    ۵توجه به اصلاحات صورت گرفته در بند   با

عنوان شده است اما مطابق قانون    ۹۵از سال    د یقانون جد   یاجرا  نکه یبا وجود ا  .وجود نخواهد داشت  اتیاز مال

و حقوق کار    یعموم  ی حقوق  نیمستند و خلاف اصول و مواز  ریو غ  فیضع  اریبس  انیاستدالال کارفرما  زیسابق ن
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به عنوان    یموظفند که بدون کسر مبلغ  انیکارفرما  میمستق   یهاات یقانون مال  ۹۱ماده    ۵بود. اما با اصلاح بند  

 . د یلانه کارگران را پرداخت نماحق سنوات سا اتیمال

 

 است؟  ات یو مال مهیمشمول ب یدیع ایآ 

که در   ی همان پاداش در صورت ای ی د یدارد. طبق قانون، ع  یشروط اتیاما در مورد مال ستین مهیمشمول ب ید یع

معاف خواهد    مه یبرابر حداقل حقوق آن سال( از پرداخت حق ب  ۳)شده توسط قانون کار باشد   ن ییچهارچوب تع

معاف خواهد بود. اگر    زین  اتیمال  رداختسالانه کمتر باشد از پ  تیدوازدهم معاف  کی که از    یبود. البته به شرط

 .د یصاحب فروشگاه هست

 

 دارد؟  مهیب ات یدر مال یریچه تاث ست؟یصادره چ مهیب حق

بر    مه ی. حق صادره بکند یم   افتیکردن افراد در  مه یب  یکننده برا   مه یاست که شرکت ب  ی ا  نهیصادره هز  مهیب  حق

  افت یدر  مهیحق ب  کند،ی که ارائه م  یبر اساس خدمات  یا  مهیب  یهااز شرکت   کیاست. هر    ریمتغ  مهیاساس نوع ب

 . د ینمای م

 

 شود؟ یم ات یو مال مهیمشمول ب ایآ  ست؟یمعوقه چ مهیب حق

با محاسبه    یاجتماع  نیسازمان تام  ، یکردن کارمندان خود شانه خال  مه یب  ا ی  مه یکه کارفرما از پرداخت حق ب  یزمان

معوقه،    مه یمحاسبه حق ب  ی برا  یاجتماع  نی. تامد ینمایم   مه یمعوقه کارفرما را مجبور به پرداخت حق ب  مه یحق ب

پرداخت نشده وصول    یهارا به تعداد ماه   مه یحق ب  و   ردیگی کاگر را در نظر م  ایکارمند    یدرصد دستمزد فعل  ۳0

 توسط کارفرما پرداخت شود.  د یاست که با اتیو مال  مهیاز موارد مشمول ب یکی ز یمعوقه ن مهی. حق بد ینمای م

 

 سهم کارفرما  مهی حق ب تیمشمول معاف یهاتیفعال

سهم    مه یحق ب  تیو با توجه به قانون معاف  رسد ی صنف م   ۳8ها به  ها که در حال حاضر تعداد آن از کارگاه   یبرخ

آورده شده و    لی نفر کارگر برخوردارند. فهرست آن در ذ  ۵  زانیسهم کارفرما تا م  مه یحق ب  تیکارفرما از معاف

مربوطه    مهیدستمزد و حق ب  ستیل  که ی ورتمشخص شده است و درص  ران یوز  اتیآن با توجه به مصوبات ه  ط یشرا
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نفر کارگر    ۵  زان یسهم کارفرما تا م  مه یاز پرداخت حق ب  ند،یو پرداخت نما  میرا در مهلت مقرر به سازمان تسل

 .د ینمای ها را دولت پرداخت مکارگاه  گونه ن یا یسهم کارفرما مه یمعاف هستند و حق ب

 

 : باشند ی نفر کارگر م   ۵ زانیسهم کارفرما تا م مهیحق ب  تیمشمول معاف   لیذ  یو فن   ی صنعت ، ید یتول یهاتیفعال

 

 ی کارو خم  یسازوم ی نیآلوم •

 نیماش  یسازاطاق •

 یتراشکار ،یسازی (، حلب یساز قطعه )یفلز تراش   ،یآهنگر •

 ی انواع بافندگ  •

 ی پرورش ماه •

 انی دام و ماک یپرورش و نگهدار •

 انواع پمپ آب راتیساخت و تعم •

 ینشانآتش  لیو وسا ی و طب ی صنعت یگازها  د یتول •

 ی ترازو، قپان و باسکول ساز •

 برق  یو قو  فیفشار ضع ی تابلوها دکنندگان یتول •

ارگان   ی د یتول  یتعاون   یهاشرکت • به    ی و عمران  ی د یمرکز گسترش خدمات تول  رینظ  یدولت   یهاوابسته 

 دارد.  یو فن   یصنعت  ،ی د یها جنبه تولآن  یهات یکشور که فعال

 یچاقوساز •

 یپزانواع چراغ خوراک  د یتول •

 ی و انواع صحاف ی توگرافیل ،یساز  شه یکل  ،یگراور ساز ،ینیچچاپخانه شامل: چاپ، حروف  •

 یخباز •

 ( لیاتومب یدوزندگ   ،یدوز لحاف  ، یچادردوز  ،یاز کلاه دوز  ریبه غ)یانواع دوزندگ  •

 ی درب و پنجره ساز •

 ی گرخته یر •

 و ساک  یو چمدان و کمر بندساز ف یشامل: ک یسراج •

 یسماورساز •

 ی پزصابون •

 یدستع یصنا یهاکارگاه  •

 داشته باشد  ی و فن ی صنعت ،ی د یها جنبه تولآن  تیکه فعال  ییروستا عیصنا یهاکارگاه  •
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 ی فخار •

 ی زنقالب •

 قفل  دکنندگان یتول •

 یسازک یو سرام یساز یکاش  •

 ( یکفاش ) کفش  د یتول •

 انواع مخازن  د یساخت و تول •

 سازی بلوک – یسازک ییموزا •

 آشپزخانه  نتیکمد، قفسه، کاب ،ی و صندل  زیسازندگان م •

 هاآن  راتیو ادوات مربوطه و تعم  لیو وسا ی کشاورز آلاتن یانواع ماش  د یساخت و تول •

 دارند   یکه جنبه کارگاه یمعادن سطح الارض •

 ینمدمال •

 ی ساز خدانی •

اتحادشرکت • و  باشند و    یو فن   یصنعت   ،ی د یکه جنبه تول  ی و کشاورز  یی روستا  یتعاون   یهاه ی ها  داشته 

 ی کشاورز  ید یتول یواحدها

 ی و مؤسسات انتشارات نیناشر •

 جنوب کشور یهادر استان   یادیو ص  ی بار ی کارکنان شناورها •

 

 گذارد؟ یم  ریتاث مهیدر محاسبه حق ب  لیتعد ایآ  ست؟یچ لیقابل تعد مهیب حق

. با  کند ی استفاده م  ل یگذار از تعد  مه یعمر( ب مه یمانند ب) چندساله است مه یبلند مدت که مدت ب یهانامه  مه یب در 

معمولا    مهیباشد، اما مبلغ ب  شتریبعد ممکن است از سال اول ب  یهاعمر( در سال  هیمانند سرما)ارزش خدمات  نکهیا

خسارت بر اساس ارزش روز پرداخت    ، یبروز هر گونه حادثه ا  ورت در ص  نکه یا  ی . براماند ی ثابت م  ه یطبق قرارداد اول

براساس   لیقابل تعد   مهی. حق ب ردیگی قرار م   مهیدر ب  ل یدرصد به عنوان تعد   ۳0تا    ۱0  نیب  یشود، معمولا مبلغ

ثابت است    مهیشده مشابه حق ب  لیتعد   مهی. محاسبه حق بکند ی م  دایپ  شیافزا  ندهیانتخاب شده در آ  لیدرصد تعد 

 . شودی و تنها درصد انتخاب شده در آن اعمال م


